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Abaixo, segue Formulario de Referéncia de Pessoa Juridica — Anexo E da Resolugdo CVM n2 21 e
suas atualizacdes — preenchido com informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de

dezembro de 2023 da MONTE CAPITAL MANAGEMENT GESTORA DE RECURSOS S/A:

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formuldrio

1.1. DeclaracGes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos e desta Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacBes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa

Lucas Bittencourt Lacreta, Diretor responsavel pela Gestdo e Administracdo de Carteiras de
Valores Mobilidrios, e Gabriel Sollero Figueira, Diretor responsavel por Compliance, Prevencao
a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da Proliferacdo de
armas de destruicdo em massa (PLD/FTP), juntos declaram para os devidos fins que reviram o
presente Formulario de Referéncia e que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas

pela Monte Capital Management Gestora de Recursos S.A. (Monte Capital).

2. Historico da empresat

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora é uma sociedade anbnima, constituida em setembro de 2020 como sociedade
limitada, com foco na gestdo profissional de recursos de terceiros, predominantemente, fundos
de investimento em participacgdes, constituidos nos termos da Instrucdo CVM 578/16 (a serem
adaptados conforme cronograma da CVM) e Resolugcdo CYM n.2 175, de 23 de dezembro de
2022, Anexo IV que realiza investimentos em acbes, bonus de subscricdo, debéntures simples

e outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis em acdes de emissdo de
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companhias fechadas ou abertas, bem como em sociedades limitadas, devendo participar do
processo decisério da sociedade investida, com efetiva influéncia na definicdo de sua politica

estratégia e na sua gestdo (“Sociedades Alvo”).

Ainda, a Gestora pode realizar a gestdo de determinados fundos de investimento
regulamentados pelo Anexo | da Resolugdo CVM n.2 175/2022 (“FIF” e, quando em conjunto
com os FIPs, “Fundos”), contudo, tais FIFs serdo constituidos preponderantemente como
veiculos que alocardo a totalidade de seus recursos nos FIP, sendo, portanto, utilizados como

veiculos de acesso aos FIPs.

Para exercicio de suas atividades, a Gestora conta com uma equipe especializada que possui
vasta experiéncia na gestdo de recursos de terceiros liderada pelo Sr. Lucas Bittencourt Lacreta,

na qualidade de diretor responsavel pela gestdo das carteiras sob gestdo (“Diretor de

Investimentos”)

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societdrios, tais como incorporacbes, fusdes, cisdes,

alienacGes e aquisicdes de controle societario

Em 8 de julho de 2021 transformacdo do tipo societério da Sociedade, passando de sociedade
empresaria limitada para sociedade andnima de capital fechado, nos termos da legislacdo
vigente e alteracdo da denominacéo social da Sociedade, para Monte Capital Management

Gestora de Recursos S.A.

b.  Escopo das atividades

Ndo houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

C. Recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

1A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
1
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Em 8 de julho de 2021 rendncia de Fabio Bonini Tararam ao cargo de Diretor de Compliance,

PLD/FTP e na mesma data atribui¢cdo do cargo a Ana Barbara Costa Teixeira.

Em 1 de outubro de 2021 renuncia de Ana Barbara Costa Teixeira ao cargo de Diretora de

Compliance, PLD/FTP e na mesma data atribuicdo do cargo a Bruno Dario Werneck.

Saida de Bruno Dario Werneck ao cargo de Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP e a

substituicdo por Gabriel Sollero Figueira em 26 de novembro de 2023.

Recursos Computacionais:

Ndo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

Ao longo dos anos, a Monte Capital vem trabalhando no aprimoramento e revisdo de suas

politicas e manuais em funcdo de revisdes e alteracbes na:
. Legislacdo, normas e oficios-circulares, e
. Cddigos de autorregulacdo e suas diretrizes.

Todos os procedimentos foram adaptados para cumprirem as politicas e manuais acima

revisados ou elaborados, em especial:

o Em 2023 e em curso no ano de 2024, adequacdo as normas da Resolugdo 175/22, Lei
14.754/23 e dos Cédigos, Regras e Procedimentos da ANBIMA.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. Numero de sécios = 3 (trés)

b. Numero de empregados = 8 (oito)

c.  Numero de terceirizados =1 (um)

2A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
1
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d. Indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdao de
carteiras de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados

para fins do art. 32, Ill, c/c art. 49, I, da Resolucdo 21.

Lucas Bittencourt Lacreta, setor gestdo de carteiras, CGA e CGE

e. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuam exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa, bem como seus respectivos setores de

atuacdo.

Todas as pessoas naturais registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios sdo sdcios. Portanto, nenhum deles é preposto ou empregado.
Quanto aos socios:

Lucas Bittencourt Lacreta, autorizado pelo Ato Declaratério n? 14.863 de 29/01/2016.

4, Auditores

Como a Monte Capital é registrada exclusivamente na categoria de gestor de recursos, ndo é

requerido auditor independente. Desta forma, ela ndo possui auditores independentes

contratados.
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a.  seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobiliarios

A Monte Capital atesta que sua receita ndo é suficiente para cobrir os custos e os investimentos

da empresa com a atividade de gestdo de carteira de valores mobilidrios.
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b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

A Monte Capital atesta que seu patrimonio liquido é inferior a RS 300.000,00.

5.2. Demonstrac®es financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolucio®

Ndo aplicavel a Monte Capital por esta atuar somente em gestdo de carteiras de valores

mobiliarios.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Gestora tem como objetivo exercer a atividade de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, por meio da gestdo de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas etc.)

Os produtos geridos pela Gestora sdo FIPs, tendo ainda a possibilidade de realizar, dentro de

seu planejamento estratégico, a gestdo de FIFs.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

Os FIPs realizam investimentos em Sociedades Alvo por meio da aquisicao de a¢des, bénus de

subscricdo, debéntures simples e outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou

3A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 1.
——
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permutaveis em acdes de emissdo de companhias fechadas ou abertas, bem como em
sociedades limitadas, devendo participar do processo decisério da referida Sociedade Alvo,

com efetiva influéncia na definicdo de sua politica estratégia e na sua gestao.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam

de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Ndo aplicavel, tendo em vista que a Gestora somente realiza a atividade de gestdo de fundos

de investimento.

b. InformagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Sociedade sob controle comum:

Denominacdo Social: Monte Equity Partners Consultoria e Desenvolvimento Ltda. (“Monte

Equity Partners”) CNPJ/ME: 28.737.858/0001-52. Objeto Social: Presta¢do de servigos de

consultoria financeira a empresas e participacdo no capital social de outras sociedades.

Potenciais Conflitos de interesses: As atividades desenvolvidas pela Monte Equity Partners sao

voltadas exclusivamente para a participacdo do seu sécio controlador em outros negdcios como
socio capitalista, enquanto a atividade de consultoria prevista em seu objeto social é prestada
de forma exclusiva em relagdo aos recursos oriundos do patrimonio do seu socio controlador,
mas ndo se relacionando com a Gestora e/ou com recursos sob sua gestdo para aquisicdo de

tais participagdes.

O escopo de atuacdo da Monte Equity Partners ndo se relaciona, em nenhum aspecto, com a
atividade de consultoria de valores mobiliarios, conforme regulada pela CVM e a Monte Equity

Partners ndo pretende, atualmente ou no futuro, adquirir novas participacdes, exercer
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atividades no mercado financeiro e de capitais, ter investimentos em comum com os fundos de
investimento sob gestdo da Gestora ou atuar como prestadora de servicos de tais fundos,
portanto, ndo foram identificados potenciais conflitos de interesses com as atividades

desenvolvidas pela Gestora e as atividades da Monte Equity Partners.

Assim, a Gestora reitera que ndo ha interacdo entre as suas atividade e as da Monte Equity
Partners e reafirma seu compromisso de que, em quaisquer situacdes de potenciais conflitos
de interesses, sempre seguird todas as exigéncias regulatérias que lhe sejam aplicdveis,
conforme a natureza do fundo de investimento sob gestdo, incluindo a solicitacdo de
convocacdo de assembleias gerais de cotistas para deliberacdo acerca do potencial conflito de
interesses e a inclusdo na documentacdo dos fundos de investimento de redacdo expressa a

respeito dos potenciais conflitos de interesses, em linha com o disposto no Cédigo de Etica.

Participacdes Societarias:

Em determinadas situac¢des, tanto a gestora, quanto o fundo e/ou as companhias por ele
investidas poderdo contratar prestadores de servicos cujos socios ou administradores sejam
comuns aos da Gestora, o que em tese, poderia gerar uma situacdo de conflito de interesses.
Para mitigar tal risco, o contratante dos servicos realizard a contrata¢do de acordo com as
praticas de mercado, sem qualquer beneficio particular, sendo certo que o administrador e/ou
sécios que poderia se encontrar em situacdo de conflito de interesses ndo tera poder de decisdo

sobre a referida contratacdo.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

e Total: 98 (noventa e oito)
e (Qualificados: 98 (noventa e oito)

e Ndo qualificados: 0 (zero)

4Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.

8
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b. Numero de investidores, dividido por:

i Pessoas naturais = 54 (cinquenta e quatro)

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = 1 (um)

iii.  Instituicdes financeiras = 0 (zero)

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar = 0 (zero)

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar = 0 (zero)

Vi. Regimes proprios de previdéncia social = 0 (zero)

Vii.  Seguradoras =0 (zero)

Viii. Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil = 0 (zero)

iX. Clubes de investimento = 0 (zero)

X. Fundos de investimento = 26 (vinte e seis)
Xi. Investidores ndo residentes = 17 (dezessete)
Xil.  Outros (especificar) = 0 (zero)

C. Recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nado qualificados)

e Total: RS 1.725.105.435,35
e N3o Qualificados: RS O (zero)

e Qualificados: RS 1.725.105.435,35

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

RS O (zero)
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e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes)

O© 00 N o U~ W N P

Valor

RS 284.455.930,23
RS 282.488.014,36
RS 242.794.521,29
RS 183.949.035,88
RS 98.813.874,54
R$91.972.367,35
RS 70.006.694,31
RS 68.152.117,58
RS 61.317.779,02

10 RS 51.851.123,46

f.  Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

Pessoas naturais = RS 522.172.733,44

Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = RS 17.966.036,06

Instituigdes financeiras = RS O (zero)

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar = RS O (zero)

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar = RS 0 (zero)

Vi.  Regimes préprios de previdéncia social = RS 0 (zero)

Vii.  Seguradoras = RS 0 (zero)

Viii. Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil = R$ 0 (zero)
iIX.  Clubes de investimento = RS 0 (zero)

X. Fundos de investimento = RS 587.008.706,81

10
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Xi. Investidores ndo residentes = RS 597.957.959,03

Xii.  Outros (especificar) = RS 0 (zero)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. AgBes=RS$1.180.318.453,94

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras
= RS 6.259.049,87

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras = RS 177.118,60

d. Cotas de fundos de investimento em ac¢des = RS 0 (zero)

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes = RS 566.943.944,58

f. Cotas de fundos de investimento imobilidrio = RS 0 (zero)

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios = RS O (zero)

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa = RS 3.072.542,99

i. Cotas de outros fundos de investimento = RS 0 (zero)

j.  Derivativos (valor de mercado) RS O (zero)

k. Outros valores mobilidrios = RS 0 (zero)

| Titulos publicos = RS O (zero)

m. Outros ativos = - RS 31.665.674,64

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas

guais o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

Como a Monte Capital atua exclusivamente em gestdo de carteiras de valores mobiliarios, este

item ndo se aplica.

11
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6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Ndo ha informacdes adicionais relevantes.

7. Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

Controlador Direto: Julio Cezar Troiano Zogbi

b. Controladas e coligadas
Ndo ha.

c. Participacdes da empresa em sociedades do grupo
N&o ha.

d. Participacdes de sociedades do grupo na empresa
N3do ha.

e. Sociedades sob controle comum

Denominacdo Social: Monte Equity Partners Consultoria e Desenvolvimento Ltda. (“Monte

Equity Partners”) CNPJ/ME: 28.737.858/0001-52
Objeto Social: vide item 6.2. (b)

Potenciais Conflitos de interesses: vide item 6.2. (b).

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgGes apresentadas no item 7.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de organograma.

12
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8. Estrutura Operacional e Administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuicBes de cada érgdo, comité e departamento técnico

Comité de Compliance e Risco: O Comité tem por atribuicdes, dentre as previstas no Manual de

Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, Politica de Gestdo de Riscos e Codigo
de Etica: (i) analisar eventuais situacBes pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP sobre as
atividades e rotinas de compliance; (ii) revisar e aprovar as politicas, metodologias e pardmetros
de controle existentes; (iii) recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas; e (iv)
analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora, nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e

definir sobre as sancGes a serem aplicadas.

Adicionalmente, o Comité de Compliance e Risco também deverd observar as atribuicbes que
Ilhe sdo aplicaveis para fins de controle de risco e liquidez dos fundos de investimento sob

gestdo, conforme estabelecidas na Politica de Gestao de Risco da Gestora.

Comité de Investimentos: Se relne para deliberar sobre estratégias de mercado e o cendrio

macro e microeconémico definindo, posteriormente, as Sociedades Alvo e os ativos financeiros
a serem investidos ou desinvestidos (conforme o caso) pelos FIPs geridos pela Gestora, bem

como as teses e o nivel de risco para cada estratégia de investimento, conforme aplicavel.

b. Em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas

reunides e a forma como sao registradas suas decisées

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e pelos

demais membros da Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP, selecionados pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, podendo também contar com a participacdo do Diretor de
Investimentos ou de outros membros a serem convocados pelo Diretor de Compliance, Risco e

PLD/FTP de acordo com a pauta prevista da reunido.
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Relne-se anualmente ou, extraordinariamente sob demanda, e suas deliberacdes sdo enviadas
por e-mail para todos os membros e arquivadas na sede da Gestora. O Diretor de Compliance,

Risco e PLD/FTP possui a palavra final em todas as decisdes do Comité de Compliance e Risco.

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Investimentos, pelo Diretor Presidente e

pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, podendo também contar com outros membros
de atuacdo exclusivamente consultiva indicados pelo Diretor de Investimentos, inclusive
membros que ndo facam parte do corpo técnico da Gestora a fim de agregar valor as discussdes
do Comité de Investimentos, a serem convocados de acordo com a pauta prevista da reunido,
observado que tais membros estardo sujeitos as regras internas de ética e confidencialidade da

Gestora.

Relne-se mensalmente ou, alternativamente, sempre que identificada a necessidade por parte
do Diretor de Investimentos, e suas deliberac®es sdo enviadas por e-mail para todos os

membros e arquivadas na sede da Gestora.

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,

procedimentos, gestdao de riscos, controles internos e por combate e prevenc¢do a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa. Este Diretor é responsavel por fazer cumprir as normas descritas nas
politicas e manuais adotados pela Gestora, principalmente aquelas descritas no Cédigo de Etica,
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Politica de Gestdo de Riscos. O Diretor
ndo estd subordinado a drea de gestdo de recursos e possui autonomia para vetar qualquer
posicdo dos veiculos da Gestora na hipotese em que os limites de riscos estabelecidos para as

carteiras dos veiculos sob gestdo sejam ultrapassados.

Diretor de Investimentos: Responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisGes de

investimento, com base, entre outras, nas informacgdes fornecidas pelos analistas da equipe de
investimentos, visando a busca de melhores oportunidades de investimento para as carteiras

dos fundos de investimento sob gestdo.

Diretor Presidente: Responsavel pela definicdo de decisdes estratégicas da Gestora (i.e.,

relacionadas a assuntos estratégicos e de interesse da Gestora, ndo relacionadas, no entanto,

14
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as estratégias de investimento dos fundos sob gestdo), observado o escopo de atuacdo do

Diretor de Investimentos e do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informac@es apresentadas no item 8.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de organograma.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela: (a) nome, (b) idade, (c) profissdo, (d) CPF ou

numero do passaporte, (e) cargo ocupado, (f) data da posse, (g) prazo do mandato, (h) outros

cargos ou funcdes exercidas na empresa

a) nome Lucas Bittencourt Lacreta Gabriel Sollero Figueira
b) idade 44 anos 45 anos
c) profissdo Administrador de Empresas Advogado

d) CPF ou nimero do
passaporte

214.752.788-29

800.673.956-00

e) cargo ocupado

Diretor de Investimentos

Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP

f) data da posse

08/04/2021

26/11/2023

g) prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

h) outros cargos ou
fungBes exercidas na
empresa

Membro do Comité de
Investimentos

Membro do Comité de
Compliance e Risco e do Comité
de Investimentos

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a.  Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. Cursos concluidos;
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il Aprovacdo em exame de certificacdo profissional

lii.  Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° Nome da empresa

o Cargo e funcdes inerentes ao cargo

° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° Datas de entrada e saida do cargo

Lucas Bittencourt Lacreta

(i) Cursos concluidos:

e Graduagdo em Administragdo pela Universidade Estadual de Sdo Paulo (USP), 2003 e

e MBA em Economia
(i) Exames de Certificacdo Profissional
e CFG, CGA e CGE ANBIMA

(iii) Principais Experiéncias Profissionais:

CM Capital Market DTVM Ltda.
Cargo: Diretor de Asset Management

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios

e fundos de investimento.

Atividade principal da empresa: Instituicdo Financeira e Administradora de Carteiras de

Valores Mobilidrios.
Entrada: setembro de 2013
Saida: setembro de 2018
Monte Capital Management Gestora de Recursos S.A.
Cargo: Diretor de Investimentos

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela Gestdo de Carteiras de Valores Mobiliarios.

Atividade principal da empresa: Gestora de Recursos de Valores Mobiliarios

Entrada: setembro de 2020
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucao, fornecer:

a.  Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. Cursos conclufdos;

il Aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

lii.  Principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

° Nome da empresa

° Cargo e funcdes inerentes ao cargo

° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° Datas de entrada e saida do cargo

Gabriel Sollero Figueira

(i) Cursos concluidos:

e Pds-Graduacdo em Financas Corporativas e Investment Banking — FIA/USP (ago/13 —
ago/14)

e Extensdo em Direito Ambiental Empresarial FGV/RJ (out/09 — dez/09)

e Extensdo em Direito dos Contratos FGV/RJ (fev/07 — jun/07)

e Pds-Graduacdo Lato Sensu em Direito de Empresas IEC/ PUC MG (set/03 —jul/05)

e Bacharel em Direito pela Faculdade Mineira de Direito PUC MG (jan/98 — dez/02)

(iii) Principais Experiéncias Profissionais:

e Sécio do escritdrio de advocacia Figueira, Bertoni — Sociedade de Advogados

Funcdes inerentes ao cargo: atua¢do nas areas de mercado de capitais, societario e

M&A. Atuacdo no mercado de DCM, fundos de investimento, wealth, societdrio e M&A.

Atividade principal da empresa: Escritorio de advocacia

Entrada: junho de 2017

17



Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

MONTE

CAPITAL MANAGEMENT Ano Competéncia: 2023 Data: Fevereiro/2024

e Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP na Monte Capital Management Gestora de

Recursos S.A.

Funcbes inerentes ao cargo: responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,

procedimentos, controles internos, PLD/FTP e risco

Atividade principal da empresa: Gestora de Recursos de Valores Mobiliarios

Entrada: novembro de 2023

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a.  Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. Cursos concluidos;

ii. Aprovacdo em exame de certificagdo profissional

lii.  Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa

° Cargo e fungdes inerentes ao cargo

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Datas de entrada e saida do cargo

Vide item 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a.  Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. Cursos concluidos;

ii. Aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
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° Nome da empresa
o Cargo e funcdes inerentes ao cargo
° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° Datas de entrada e saida do cargo

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestdo é o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento, bem como pela analise de investimentos, alocacdo dos ativos e posices das
carteiras sob gestdo. As decisdes de investimento sdo executadas pela Equipe de
Investimentos, a qual é responsdvel pelo acompanhamento das respectivas estratégias de
alocagdo entre os diferentes ativos e posi¢cBes das carteiras sob gestdo, bem como pela
elaboragdo de relatdrios que fundamentam a tomada de decisdo de investimento dos fundos

de investimento sob gestdo.

As atividades da Equipe de Investimentos sdo voltadas principalmente para o processo de
andlise de Sociedades Alvo em que os FIPs sob gestdo realizardo investimentos, observado que

o processo de anélise é divido em 3 (trés) fases, quais sejam:

() Entendimento preliminar: é o primeiro contato com as Sociedades Alvos, selecionadas

discricionariamente pela Equipe de Investimentos, com o objetivo de mapear as principais
informacdes acerca dela (e.g. atividade exercida, nimero de colaboradores, lucro da

empresa, etc.).
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(i) Construcdo da tese: andlise e avaliagdo das informacBes recolhidas pela Equipe de

Investimentos acerca das Sociedade Alvos e de reunifes com os membros de suas

respectivas diretorias e conselho de administracdo.

(iiif) Confirmacdo da tese: realizacdo de auditoria e valuation das Sociedades Alvo com o

objetivo de emissdo de relatérios de auditoria e pareceres de consultores especializados,

além do relatdério de revisdo da tese por parte da Equipe de Investimentos.

Com a aprovacdo da respectiva Sociedade Alvo na fase de confirmacdo da tese, a Sociedade
Alvo estard apta a receber os investimentos dos FIPs, observada a validacdo do Comité de

Investimentos.

Especialmente com relacdo ao papel do Comité de Investimentos, a Gestora esclarece que ele
é voltado para discussdo e deliberacdo das estratégias de mercado e o cenario macro e
microecondmico definindo, posteriormente, as Sociedades Alvo e os ativos financeiros a
serem investidos ou desinvestidos (conforme o caso) pelos FIPs geridos pela Gestora, bem

como as teses e o nivel de risco para cada estratégia de investimento, conforme aplicavel.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Planilhas proprietarias da Gestora e outras fontes publicas de informagdo sobre os

ativos que poderdo ser adquiridos pelos fundos de investimento sob gestao.

Rotina e Procedimentos: A rotina da Equipe de Investimentos compreende discussdes

constantes sobre os dados levantados acerca das Sociedades Alvo. O processo de analise dos
investimentos pelos Fundos em Sociedades Alvo envolve, preponderantemente, 3 (trés) fases
(vide item 8.8.b). A fim de auferir os dados das Sociedades Alvo, a Equipe de Investimentos
consulta dados de precos, volatilidades, parametros de negociacdo, bem como avalia os

relatdrios de auditoria e pareceres de consultores especializados, conforme o caso.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais = 03 (trés)

3 (trés) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP sdo realizadas com
base, principalmente, nas disposicGes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos e do Cédigo de Etica, elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do
OficioCircular/CVM/SIN/N2 05/2014, na Resolucdo CVM 21 e demais orienta¢des da CVM e dos
6rgdos autorreguladores, o qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta dos Colaboradores da Gestora, tanto na sua atuagdo interna

guanto na comunicacdo com os diversos publicos.

Algumas das atribuices do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e, portanto, da Equipe de

Compliance, Risco e PLD/FTP, sdo:
i.  Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles;

ii. Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nado esteja de acordo com as disposicées
do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciacdo dos

administradores da Gestora;
iii. Atender prontamente todos os colaboradores da Gestora;

iv. Identificar possiveis condutas contrdrias ao Manual de Regras, Procedimentos e

Controles e demais politicas da Gestora;

v.  Centralizar informacdes e revisGes periddicas dos processos de compliance,
principalmente quando sdo realizadas altera¢®es nas politicas vigentes ou se o volume

de novos colaboradores assim exigir;

Vi. Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua
execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos

competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;
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vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no dmbito da Politica de

PLD/FTP;

Encaminhar a Alta Administracdo, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatdrio referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:
(a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela
gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las, devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na

sede da Gestora;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles ou de outros
documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisdo
periddica;

Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos

treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles ou nos demais documentos nele mencionados, e apreciar

e analisar situagdes ndo previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infrages, mesmo quando

estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria

interna ou externa ou outros assessores profissionais; e
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Xiv. Analisar situacGes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesses” pessoais e profissionais. Esses conflitos

podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situacdes que envolvam:
a. Investimentos pessoais;
b. Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

c. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de

companhias investidas, fornecedores ou clientes;

d. Andlise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores

ou funciondrios, o Colaborador possua alguma relacdo pessoal;

e. Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua

investimento proéprio;

f. Contratacdo de prestadores de servico para os fundos e/ou empresas

investidas; ou

g. Participa¢cdes em alguma atividade politica.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacdo utilizados pela Gestora sdo planilhas proprietarias
desenvolvidas em Excel e a formalizacdo de documentos e relatérios desenvolvidos em

processador de texto Word ou processador de apresentagao PowerPoint.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos de Compliance constam

expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, dentre eles:

i. Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Gestora,

inclusive por meio dos treinamentos;

ii. Adocdo de programa de reciclagem para os colaboradores, executado, no
minimo, anualmente ou a medida que as regras e conceitos contidos no

Manual de Regras, Procedimentos e Controles sejam atualizados, com o
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objetivo de fazer com que estejam sempre atualizados, estando todos

obrigados a participar de tais programas.

iii. Monitoramento no minimo semestral sobre uma amostragem significativa dos
colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP, para que sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails,
com o objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras

contidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles.

iv. Verificacdo periddica, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, dos niveis
de controles internos e compliance junto a todas as areas da Gestora, com o
objetivo de promover acgdes para esclarecer e regularizar eventuais

desconformidades.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP analisa, também, os controles previstos no Manual
de Regras, Procedimentos e Controles, propondo a criacdo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas correcées. O monitoramento
ocorre por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se avalia se os objetivos estdo
sendo alcancados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estao

sendo prontamente identificadas e corrigidas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP possui autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive para convocar reunides extraordindrias do Comité de Compliance e Risco para
discussdo de qualquer situacdo relevante, por ndo ser subordinado a Equipe de Investimentos

ou a outro diretor estatutdrio da Gestora, incluindo ao Diretor Presidente.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP possui a palavra final em todas as

decisdes do Comité de Compliance e Risco.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no
nos manuais e politicas da Gestora por qualguer de seus Colaboradores, inclusive pelo Diretor

de Gestdo e pelo Diretor Presidente, é avaliado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP,

24



Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

MONTE

CAPITAL MANAGEMENT Ano Competéncia: 2023 Data: Fevereiro/2024

o qual aplica as sancdes cabiveis, conforme definidas pelo Comité de Compliance e Riscos, nos
termos do Codigo de Etica e do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da

Gestora, garantido sempre direito de defesa.

A Equipe de Compliance e Risco se reporta diretamente ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP, tendo plena autoridade e independéncia para implementacdo das medidas
necessarias, o que lhe garante total independéncia, notadamente em relacdo a equipe de

investimentos.

8.10.  Fornecer informacg@es sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais = 03 (trés)

3 (trés) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e pela Equipe de
Compliance, Risco e PLD/FTP constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos e
possuem estrita relacdo com a identificacdo e monitoramento dos riscos inerentes aos fundos
de investimento sob gestdo. Desse modo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP possui as

seguintes principais rotinas e procedimentos dentre outras listadas no documento:

Realizar analises para monitorar a exposicdo das carteiras dos fundos de investimento

aos riscos descritos na Politica de Gestdo de Risco;

*  Produzir e distribuir relatérios com a exposi¢do a risco de cada fundo de investimento

sob gestdo para a Equipe de Investimentos;

* Comunicar ao Diretor de Investimentos e ao Comité de Compliance e Risco eventuais
excessos dos limites definidos para os fundos de investimento sob gestdo, para que o
Diretor de Investimentos possa tomar as providéncias necessdrias para

reenquadramento;

* Quando aplicavel, acompanhar a marcacdo a mercado realizada pelo administrador
fiduciario dos fundos e verificar se o calculo da cota estd de acordo com o Manual de

Marcac¢ao a Mercado disponibilizado;
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* Fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisGes
tomadas no ambito da fiscalizacdo do cumprimento da Politica de Gestdo de Risco, bem

como daquelas tomadas no ambito do Comité de Compliance e Risco.

Destaca-se que, com a finalidade de mitigar os potenciais riscos inerentes ao investimento
realizado pelos cotistas dos FIPs sob gestdo da Gestora, esta realiza um criterioso processo
de analise das empresas que potencialmente receberdo a aplicagdo dos investimentos.
Referido processo de analise que é composto por 3 (trés) fases: (a) entendimento

preliminar, (b) construcdo da tese e (c) confirmacdo da tese.

C. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Gestora poderd utilizar-se de sistemas para gerenciamento de riscos.
Adicionalmente, a Gestora possui planilhas proprietarias para controle das carteiras dos fundos
de investimento, bem como utiliza informacd&es fontes publicas de informacdo para controle da

exposicdo dos fundos de investimento ao risco de mercado.

Rotinas e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Compliance, Risco e

PLD/FTP da Gestora, especificamente com relagdo as atividades de gerenciamento de risco,
constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e deverdo variar de acordo

com o tipo de risco envolvido e considerando a operac¢do objeto do controle.

A gestdo de risco dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora esta sob responsabilidade
do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, encarregado de todas as fung¢Bes relativas ao
gerenciamento de riscos e de manter o Diretor de Investimentos e sua equipe informados
sobre os limites previstos na Politica de Gestdo de Risco, nos regulamentos dos fundos de
investimento sob gestdo e nos demais contratos aplicaveis aos fundos de investimento, para
gue o Diretor de Investimentos e sua equipe possam tomar as providéncias cabiveis para

ajustar a exposicdo a risco das carteiras quando necessario.

O controle e monitoramento do risco de mercado também é parte do processo de gestdo e
decisdo de investimento, tendo em vista a analise qualitativa dos ativos realizada pela Equipe

de Investimentos.

Nesse sentido, seguem algumas das rotinas mais relevantes da Equipe de Compliance, Risco e

PLD/FTP:
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i. Garantir o cumprimento dos critérios, metodologias e métodos de mensuracdo dos
riscos operacionais e das carteiras sob gestdo, e dos procedimentos de controle da

Gestora;

ii. Garantir o cumprimento dos limites de risco dos fundos de investimento sob gestdo e
acompanhamento de eventuais excessos, e o cumprimento das a¢des adotadas para

enquadramento; e

iii. Mensurar o risco de ativos cujas informacdes ndo sejam facilmente obtidas nas fontes

primarias e secundarias.

Caso algum limite objetivo de risco seja extrapolado, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
pode convocar uma reunido extraordinaria do Comité de Compliance e Risco e devera notificar
o Diretor de Investimentos para que realize o reenquadramento. A Equipe de Compliance,
Risco e PLD/FTP deve atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e

aqueles estabelecidos internamente.

Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP poderd realizar
também uma analise subjetiva da concentracdo das carteiras e, caso identifique um risco
relevante, podera levar o assunto para deliberacdo no Comité de Compliance e Risco, onde um

plano de acdo para mitigacdo do referido risco devera ser apresentado e aprovado.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

A Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP,
possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides
extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussdao de qualquer situagao
relevante, por ndo ser subordinada a Equipe de Investimentos ou a qualquer outro diretor
estatutario, incluindo o Diretor Presidente, podendo inclusive desfazer posi¢cdes nos fundos de
investimento sob gestdo, caso estas representem uma violacdo das politicas e limites de risco

estipuladas nos regulamentos ou manuais internos da Gestora.
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O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP também participa do Comité de Investimentos da
Gestora, neste forum ele possui o dever de fiscalizar as decisdes tomadas em relacdo aos fundos
de investimento sob gestdo e possui poder de veto das decisdes em casos de violagdo das

politicas de risco da Gestora ou dos limites estipulados nos regulamentos dos fundos.

A Equipe de Compliance e Risco se reporta diretamente ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP, tendo plena autoridade e independéncia para implementacdo das medidas
necessarias, o que lhe garante total independéncia, notadamente em relacdo a equipe de

investimentos.

8.11.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a.  Quantidade de profissionais

b.  Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. Aindicacdo de umresponsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituracao de cotas.

8.12.  Fornecer informacGes sobre a drea responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a.  Quantidade de profissionais

b.  Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados na distribuicdo

e. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestdo.
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8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A — N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

A Gestora pode receber, pela gestdo dos fundos de investimento, uma taxa de administracdo
percentual anual, aplicdvel sobre o valor do patriménio liquido do respectivo fundo de
investimento e uma taxa percentual de performance, incidente sobre a rentabilidade do fundo

de investimento.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas = 100%

b.  taxas de performance= 0%

C. taxas de ingresso= 0%

d.  taxas de saida= 0%

e. outras taxas= 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A — N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

A Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de

contratacdo e supervisdo do terceiro a serem adotados pela Gestora, em nome dos fundos de

29



Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

MONTE

CAPITAL MANAGEMENT Ano Competéncia: 2023 Data: Fevereiro/2024

investimento sob sua gestdo. No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos
fundos de investimento sob sua gestdo, a Gestora identificou que os Unicos prestadores de
servicos objeto da Politica seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razao pela qual
considera-se, para fins da Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros, como “Terceiro” tais

prestadores de servicos.

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor
de Investimentos, responsavel pela selecdo e indicagdo dos potenciais contratados, e do Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP, responsavel pela condugdo do processo de due diligence

prévio a contratacdo, o qual poderd contar com o auxilio de escritérios especializados.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP exigird, no que couber, a documentacdo
comprobatéria das informacbes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da
informagdo por meio de documentos comprobatdérios, o Diretor de Compliance, Risco e

PLD/FTP envidara melhores informac&es para conferir tais informacdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da contratacdo, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebrag¢do do contrato. As tratativas acerca

do vinculo contratual serdo conduzidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

Apds a contratacdo do Terceiro, a Gestora realizara o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratacdo. O
monitoramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, que

poderd contar com o auxilio do Diretor de Investimentos.

Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP confeccionard, em periodicidade minima
anual, um relatdrio dos contratos firmados com Terceiros a ser enviado por e-mail para os

demais diretores e sdcios da Gestora, para fins de ciéncia.

10.2.  Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

A Gestora ressalta que atua somente na gestdo de FIPs e FIFs constituidos,
preponderantemente como veiculos de investimento nos FIPs geridos. Desse modo, os ativos

investidos por tais Fundos possuem um perfil preponderantemente iliquido, de modo que ndo
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ha um impacto de custo de transacdo para os Fundos, havendo, contudo, custos relacionados
a transacdo de ativos com perfil iliquido (i.e. participacdo em sociedades e aquisicdo de cotas
de FIPs), os quais consistem, de forma geral, em custos com due diligence do ativo, custos com
background-check de contrapartes, custos de estudos técnicos, opinides legais e assisténcia de
advogados e outros consultores técnicos especializados. Deste modo, a Gestora administrara
previamente os custos de transacdo no ambito de cada processo de investimento, observadas
as caracteristicas e peculiaridades de cada Sociedade Alvo (ativo) e a natureza da transacdo
realizada, por meio da elaborag¢do de orcamento para tais custos, o qual deverd ser observado

pela Gestora durante o processo de investimento e desinvestimento, conforme aplicavel.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza
ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores
mobilidrios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao direcionamento
de transacGes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora, para fins de auxilio

no processo de tomada de decisdes de investimento em relacdo aos respectivos fundos.

Esses beneficios ndo devem apresentar cardter pecunidrio e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramenta de
avaliacdo, selecdo e suporte a gestdo dos fundos de investimento e carteiras de valores

mobilidrios geridos pela Gestora.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A
Gestora deverd manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisGes de

investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servigcos de execucdo de ordens, a Gestora buscara o melhor custo-beneficio,
em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional, devendo
ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de investimento sob sua gestdo

comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nao apenas o0s custos
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aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que compreendem maior
eficiéncia na execucdo de transacdes, condicdes de seguranca, melhores plataformas de
negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de a¢des e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacdo, entre

outros.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de

desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios da Gestora dispde dos procedimentos que serdo
adotados na eventualidade de contingéncia, de modo a impedir descontinuidade operacional
por problemas que impactem no funcionamento da Gestora no ambito da sua atividade de

gestdo de recursos.

Para coordenar todas as a¢des necessarias em situacdes de contingéncia, bem como promover
o adequado treinamento e acBes para restabelecimento da situacdo de atividade normal da
Gestora, foi definido, como responsavel pela Equipe de Contingéncia, o Diretor de Compliance,

Risco e PLD/FTP da Gestora.

Neste sentido, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificacdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como backup; e
e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negdcio.

O detalhamento do Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Gestora consta em
politica especifica revisada em periodicidade anual e sempre que a necessidade for verificada
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, disponibilizada a seus Colaboradores e mantida

arquivada na sede da Gestora.
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

A politica de gestdo de liquidez segue todas as recomendac¢des da ANBIMA quanto a este

assunto, a saber:
1) Principios

. Melhores Praticas: o processo e a metodologia desta Politica devem seguir as

melhores praticas de mercado.

. Comprometimento: os Colaboradores da Monte Capital, independentemente de
sua funcdo exercida, devem estar comprometidos em seguir as politicas, praticas e controles

internos necessarios ao cumprimento desta Politica.

. Consisténcia: as informacdes a serem utilizadas no processo de gestdo de risco de
liquidez devem ser obtidas de fontes externas independentes. Quando da impossibilidade
de os dados serem obtidos de fontes externas independentes, a metodologia e premissas
devem ser Unicas para todos os fundos. Os dados privados devem seguir metodologia
devidamente documentada para a captura dos mesmos e deve ser passivel de verificacdo

por terceiros.

. Compliance: esta Politica deve estar em conformidade com as Regras e
Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, bem como as
metodologias e procedimentos adotados devem ser passiveis de verificacdo pelos
administradores fiducidrios dos fundos sob gestdo da Monte Capital e da drea de Supervisao

da ANBIMA.

. Transparéncia: tanto esta Politica quanto visitas para conhecer os procedimentos da

Monte Capital estdo disponiveis a todos os cotistas.

. Formalismo: o processo aqui descrito deve ser seguido pela drea de gestdo de risco
e todos os documentos referentes as suas decisGes devem ser guardados e passiveis de

serem auditaveis.

2) Métricas de Liquidez
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Mensuramos a liquidez individual dos ativos para determinar a liquidez do fundo.

Quanto ao passivo, calculamos: grau de dispersdao do passivo, resgates em condicdes

ordinarias, resgates vis-a-vis as janelas definidas pela ANBIMA e teste de stress de liquidez.
Além disso, estabelecemos as regras para controle do caixa do fundo.
3) Desenquadramento e Gerenciamento de Efeitos Adversos

Estabelecemos os parametros e processos para reenquadramento dos fundos nas situacdes

de rompimento dos limites soft e hard.
4) Governanca

. A gestdo do risco de liquidez é realizada pela Diretoria de Riscos, tendo as delibera¢des

via Comité de Investimento;
. A Diretoria de Risco é independente a area de gestao nos termos do item 8;10 acima;

. O fluxo das informacgbes e algcadas segue o mesmo processo de gerenciamento dos

demais riscos.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo

de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N/A

10.7.  Endereco da pdgina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugdo

montepartners.com

11. Contingéncias®

5A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
1
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os

negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a empresa figure no polo

passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacgdo profissional, indicando:

a.  Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais o diretor responsavel

pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Ndo existem contingéncias relevantes a serem abordadas.

11.4.  Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a

empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que

a empresa tenha figurado no polo passivo.
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11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo

passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a.  Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no

polo passivo.
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12.

DeclaracgGes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

Lucas Bittencourt Lacreta, Diretor responsavel pela Gestdo de Carteiras de Valores Mobilidrios

declara que:

Ndo ha acusagdes contra si decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgdos

Ndo ha condenacgbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada

em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

Ndo ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de

decisdo judicial e administrativa

Ndo esta incluso em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

Ndo estd incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

Ndo ha titulos contra si levados a protesto
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